
LANGUES

Anglais (Langue natale)

Français (Débutant)

VOLONTARIATS

Police d’Etat de Pennsylvanie
2013 - 2016

American Legion : Association
des Anciens Combattants
2013 - 2014

CONTACT

linkedin.com/in/tonytripp

tonytripp.com

COMPÉTENCES

Analyse des politiques

publiques

Méthodologie mixte

Intelligence artificielle

Gestion du changement

Réflexion conceptuelle

(Design Thinking)

Conception centrée sur

l’humain (Human-Centered

Design)

TONY TRIPP
INTÉGRATION STRATÉGIQUE DES NOUVELLES TECHNOLOGIES

EDUCATION

2021 - 2026Docteur en Leadership Organisationnel (EdD)
Université de Pepperdine - USA

2015Certificat en Sciences Sociales et Humaines
Institut d’Etudes Politiques de Paris | Sciences Po

2016 - 2018Master en administration des affaires (MBA)
Gestion des Entreprises  | Université Johns Hopkins - USA

2016 - 2018Master en Design Leadership 
Maryland Institute College of Art - USA

2012 - 2016License en Economie, Politique et Philosophie 
Université de Pittsburgh - USA

Titulaire d’un Visa Long Séjour

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2025 - PrésentOCDE: Organisation de coopération et de
développement économiques
Stagiaire en politiques publiques, équipe gouvernement numérique

Recherche et rédaction de ma thèse de Doctorat depuis 2023 en étudiant le
phénomène mondial de la transformation numérique au sein du
gouvernement et ses facteurs contributifs
Entreprendre diverses aventures à travers le monde, vivre hors de ma zone de
confort et remettre en question mes idées

2021 - 2023

Analyse de l’adoption de l’IA dans le secteur public en synthétisant des
études de cas et des politiques internationales afin établir des
recommandations fondées sur des données probantes
Interprétation de données d’enquêtes internationales sur le gouvernement
numérique afin d’identifier les meilleures pratiques et les tendances
émergentes de la transformation numérique de l’action publique

2023 - 2025 Interruption de carrière
 Doctorant & Expériences Immersives

Booz Allen Hamilton
Consultant Sénior : Expérience Gouvernemental &
Transfert des Technologies

Création collaborative de la nouvelle Agence pour les Projets de Recherche
Avancée en Santé (ARPA-H), selon une approche centrée sur les problèmes et
les solutions agnostiques
Utilisation de la conception centrée sur l'humain et de l'innovation Lean pour
standardiser l'entrée des innovations en santé sur le marché américain
Étude des expériences des membres du département des Anciens
Combattants (VA), application d’analyses qualitatives et communication des
résultats de manière empathique à l'aide d'outils tels que “User Journey
Maps”


